PLANIFICACION DE  TALLER

Estructura General del taller

Tema: Condiciones y Medio ambiente de trabajo y factores de riesgos psicosociales en el trabajo
Objetivo general: 

Lograr que los alumnos comprendan la implicancia de los factores de riesgo psicosociales dentro de las condiciones y medio ambiente de trabajo.
Objetivos específicos:

- Conocer los riesgos psicosociales más comunes que se presentan en un trabajo en relación de dependencia.
- Describir las condiciones adecuadas a tener en cuenta para lograr un ambiente de trabajo sano
Contenidos:

- Tiempo y organización del trabajo. Salud física, riesgos profesionales y accidentes en el trabajo.

- Salud emocional, relaciones sociales en el trabajo.
- Estabilidad y seguridad en la situación de trabajo

Estrategias de enseñanza – aprendizaje:

- Presentación expositiva 

-Trabajo individual

- Trabajo en grupo de discusión

-Exposición dialogada

Recursos:

Hoja de trabajo Individual – Grupal

Hoja de trabajo de evaluación
Hoja con red conceptual

Pizarrón – Tiza

Bibliografía:

Proyecto de investigación PID UNLP 11/E121 (2011-2013) 

“Una dimensión de las CyMAT poco estudiada: los riesgos psico-sociales en el trabajo asalariado" 
Tiempo total:

1 hora y 30 minutos

15 minutos – Inicio

Presentación personal y de los participantes del taller.
 Presentación expositiva del tema

Contenidos:

RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO
50 minutos – Desarrollo.

Estrategia de enseñanza – aprendizaje:

Reparto del material individual  a trabajar y explicación de consignas. 
Luego de los primeros 10 minutos, se divide al grupo general de participantes en subgrupos de a tres como mínimo y se continúa con la segunda parte de la actividad.

Finalizada este momento se realiza la puesta en común.

Contenidos:

SALUD EMOCIONAL EN EL TRABAJO. RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO. SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 
Al finalizar la puesta en común, mediante una breve exposición dialogada, se retoman las conclusiones de los subgrupos y se amplía el tema con los aspectos no vistos por la actividad.
Contenidos:

ORGANIZACIÓN Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. .
25 minutos – Cierre.

Contenidos:

SALUD FISICA, CONDICIONES DEL TRABAJO. RIESGO Y ACCIDENTES.
Estrategia de enseñanza y aprendizaje

Se reparten hojas de evaluación individual de la jornada. Se cotejan los resultados. Se plasma en el pizarrón un afiche que contiene una red conceptual con los aspectos trabajados. Se reparte  hoja individual con la red conceptual.
Recursos didàcticos

¿QUÉ DESEAN LAS PERSONAS DE SUS PUESTOS DE TRABAJO?
	Se distribuye la hoja de trabajo “¿Qué desean las personas de sus puestos de trabajo?”. 
Pregunte a cada persona que señale cuál de los 8 conceptos de la lista considera de máxima importancia para mejorar la moral de los empleados, que valore los conceptos del 1 al 8 y le asigne 8 al más importante, 7 al siguiente, etc., para abarcar los 8 conceptos.

	

	Luego, se divide el grupo total en subgrupos de  3 participantes como mínimo y cada sub - grupo saca el total de puntaje con la calificación en la columna “Grupo” para los 8 conceptos.
Mientras los participantes llenan el formulario con el puntaje, el coordinador efectúa las siguientes preguntas para que vayan debatiendo y reflexionando.

	

	Preguntas para el debate intra – grupo:



	Al comparar las clasificaciones de usted con las de los otros miembros del subgrupo, 

1) ¿Qué factores podrían explicar las diferencias de opinión?

	

	2) Si se fuera a utilizar este formulario en su departamento u oficina, ¿qué tan similares serían los resultados?
3) ¿Cuáles son los factores psicosociales de riesgo en un trabajo que trabajamos en esta actividad?


EVALÚA LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivos

1 -Analizar los diferentes factores que intervienen en la realización de trabajo en las empresas.

2- Reflexionar sobre las posibles fallas y acciones que deben tomarse en los grupos de trabajo.

	Se distribuye entre los subgrupos y a cada participante las hojas de trabajo de “Evaluación de las condiciones de trabajo”, y se les solicita que contesten con la mayor sinceridad posible.
Señalar un problema de ese factor e imaginar o idear una solución al mismo en grupo. 

	

	Se solicita también, que intercambien sus opiniones y que hagan un resumen de los problemas encontrados.

	

	Se los invita a cada subgrupo que un representante de los mismos exponga al grupo en general las conclusiones a las que llegaron.




HOJA DE TRABAJO GRUPAL/INDIVIDUAL
“Evaluación de las condiciones de trabajo”
	FACTOR
	PROBLEMA
	 SOLUCION

	Planificación de la tareas
	
	

	Ordenes de trabajo.
	
	

	Procedimientos de trabajo.
	
	

	Grupos de trabajo.
	
	

	Reuniones con tus compañeros.
	
	

	Conocimiento aplicado al trabajo
	
	

	Prestaciones sociales 
	
	

	Prestigio 
	
	

	Cambios en el entorno laboral
	
	

	Vacaciones y licencias
	
	

	Estabilidad laboral.
	
	


	Preparación teórica /práctica para realizar el trabajo.
	
	

	Orientación y ayuda en tu trabajo.
	
	

	Solidaridad de compañeros.
	
	

	Importancia y utilidad de tu trabajo
	
	

	Reconocimiento por los aciertos.
	
	

	Resultados de tu trabajo.
	
	

	Objetivos de tu trabajo.
	
	


EVALUACION SUMATIVA 

Taller sobre Riesgos psicosociales en el trabajo

1) Indicar a cada oración una justificación si puede ser VERDADERA O FALSA. 

(5 puntos)

A- Si usted debe llevar cargas pesadas en su trabajo constantemente, puede sufrir a corto y/o mediano plazo riesgos físicos en su salud.
B- Si usted se accidenta en su trabajo, debe responder a modo indemnizatorio la correspondiente A.R.T. contratada por la empresa.

C- Si usted sufre tensiones en su trabajo de atención al público no afectará su vida luego del trabajo.

D- Si usted recibe órdenes contradictorias puede efectuar su rutina de trabajo con normalidad.
.
2) Unir los factores con el tipo de riesgo correcto.(3 puntos)

-ACCIDENTE EN EL TRABAJO


         -SALUD EMOCIONAL.

-TRABAJO BAJO PRESION


         -CONDICIONES DE TRABAJO.

-MAL ESTADO DE LOS SANITARIOS

         -RIESGOS FÍSICOS. 

3) Describir que entiende por Seguridad en el Trabajo.(1 punto)

4) De un ejemplo de Relación social en el Trabajo (1 punto)






