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Introduccion

El presente trabajo se propone dar cuenta del aporte realizado desde la Catedra
Didactica Especial y Residencia Pedagogica en Relaciones del Trabajo desde su
creacion hace diez afios atras. Nos referimos a los avances en la docencia con la
creacion de materiales didacticos; en la investigacion como espacio de produccion de
aspectos tedricos y a la extension como la aplicacion en el espacio institucional de la

produccion obtenida con las dos actividades anteriormente mencionadas.

Nos planteamos en estas Jornadas reflexionar sobre qué significa hoy formar docentes

desde la universidad publica.

Nos interesan los profesores en Ciencias Sociales, especificamente en nuestro caso, los

profesores de Relaciones del Trabajo.

Partimos de considerar a las Relaciones del Trabajo como objeto de estudio intrinseco a

las Ciencias Sociales y particularmente del Trabajo Decente como concepcion que da
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sustento al marco teorico — ideoldgico de las practicas pedagogicas que tienen lugar en

el contexto de nuestra materia.

Para pensar en el desarrollo de los docentes formados en la universidad tenemos que
pensar en las transformaciones sociales del mundo contemporaneo que involucran tanto
al campo educativo como al devenir actual de las ciencias sociales. Somos
contemporaneos de una época en la que se han producido profundos cambios que
modifican nuestras précticas, nuestros pensamientos como asi también nuestros afectos
y percepciones. En el marco de esta emergencia de un nuevo orden de cosas que
involucra del mismo modo a los diferentes campos sociales como a la vida intima de los

sujetos, el mundo del trabajo no puede quedar ajeno a todo ello.

Desde hace ya un tiempo se ha intentado definir a la sociedad contemporanea de
diversos modos: sociedad de la informacion, mundo liquido, posmodernidad, era digital,
etc.

Hay una interrupcién en las formas modernas de pensamiento y accién y en el
surgimiento de esta nueva realidad. Esta época pone en evidencia otro modo de habitar
el mundo, bajo nuevos pardmetros y con la necesidad de otras respuestas para

problemas diferentes.

Aqui se cruzan tanto las modificaciones de las Relaciones del Trabajo con las
modificaciones sufridas en la sociedad a partir de cambios en las formas de produccién
gue motivan también a pensar en cambios en el espacio aulico atendiendo a una mayor

inclusion, y a la diversidad cultural, que esa inclusion significa.

1. La docenciay la produccion escrita.

Desde el inicio de nuestro accionar como Catedra adherimos a la nocion de lecturay la
escritura académicas, tanto para nuestro propio desarrollo profesional como para el
desarrollo de nuestros estudiantes, futuros docentes, como también para pensar en sus

practicas en las aulas.

Partimos de la idea de que la escritura reestructurd la conciencia, y a fuerza de usar esta

herramienta, la mente del hombre termin6 transformandose, generando operaciones
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cognitivas que antes no eran posibles. Desde una perspectiva histérica, se trata de un

proceso muy largo, en el que la escritura fue cambiando sus funciones” (Ong,1987)

Es desde esta perspectiva que utilizamos la escritura como camino para el desarrollo,

reflexion y autoconocimiento de los futuros docentes.

Es asi que promovemos la escritura en la produccion de autoevaluaciones; en la
elaboracion de cartas “a quienes pretenden ensefiar la tematica de las relaciones del
trabajo”;en diarios de formacién; en las metacogniciones o formas de pensar en el
propio proceso de aprendizaje; en trabajos de investigacion y en el marco de proyectos

de extension.

Ademéas de promover la escritura en nuestros estudiantes nos hemos propuesto el
ejercicio permanente de realizarla como forma de testimoniar, documentar, historizar y
de seguir pensando nuestra practica docente. En este marco, en el afio 2015 publicamos
la compilacion de nuestros trabajos en docencia, en extension y en investigacion. En
esta publicacion editada por Lugar Editorial hemos difundido algunos trabajos de
nuestros estudiantes uno de ellos referido a “La alfabetizacion académica en la Carrera

de Relaciones del Trabajo”. (San Martin, 2015).

Este libro al que llamamos Hacia la construccion de una Didéactica de las Relaciones
del Trabajo, pretende que pueda ser completado por los futuros docentes de Relaciones
del Trabajo.

Por ultimo, queremos destacar que la especificidad de los docentes en Relaciones del
Trabajo tiene en nuestro pais, y en este momento histdérico, una importancia de gran
envergadura .El neoliberalismo nuevamente arremete contra la clase trabajadora, contra
sus derechos, al tiempo que destruye la industria nacional, y esta situacion interpela

directamente al profesor especialista en la tematica del mundo laboral.

2. Lainvestigacion

Las practicas de nuestros residentes en el nivel medio se centran fundamentalmente en

los CENS (Centros Educativos de Nivel Secundario), instituciones escolares para
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jévenes y adultos de tres afios de duracion, pertenecientes a la Jurisdiccion de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires sobre todo los que tienen la orientacién en Relaciones del
Trabajo e Higiene Laboral. Son ellos los destinatarios de nuestro proceso de

investigacion accion.

Basicamente las necesidades e inquietudes planteadas por los estudiantes de los CENS
durante las clases de “nuestros residentes” en las materias de sus incumbencias:
Relaciones del Trabajo; Derecho del Trabajo Individual y Colectivo, Tematica
Sindicales, Recursos Humanos, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, CyMAT,

entre otras).

Estas inquietudes giran en torno a la problematica de la insercion laboral y la obtencion
de trabajo decente. Por ello decidimos realizar una indagacion mas profunda y
sistematica de la real demanda y necesidades de los estudiantes y de la institucion en su
conjunto. En este marco surge esta propuesta de investigacion accion que pretende
relevar la perspectiva de los diferentes actores institucionales respecto de la
problemética mas acuciante que identificaban en la propia escuela (definicion del
problema de manera colectiva).Seguidamente se disefia una propuesta a modo de
“probable” solucion y posteriormente, Se evalUa la intervencién llevada a cabo también

de manera conjunta.

Es nuestra intencion pedagdgica que los residentes, futuros docentes, adopten una
actitud de mayor compromiso con la escuela en general y con la tarea docente en

particular. Para lo cual consideramos importante que:

e tengan posibilidad de contextualizar su accionar generando una estrategia
de intervencién focalizada en la singularidad de la comunidad.

e puedan articular las necesidades relevadas con las especificidades del
disefio curricular vigente.

e analicen en funcion de su propia profesion de licenciados en Relaciones

del Trabajo, diferentes situaciones laborales.

Partimos de la concepcion de la investigacion como praxis para construir conocimiento,
como forma de profesionalizacion de la docencia y como forma de mejorar la practica

educativa.



Compartimos con Kemmis (1988) la importancia de la investigacién-accion como
busqueda autorreflexiva llevada a cabo por los propios participantes en situaciones
sociales. Es esta importancia la que le da significado a lo que se indaga o a lo que se
pretende construir como conocimiento, asi como también, la capacidad argumentativa a

la que conlleva.

Teniendo en cuenta que es la teoria la que atraviesa todo el proceso de investigacion,
nos parecid necesario que los estudiantes profundizaran en un primer momento los
diferentes marcos teoricos de la investigacion accion, antes de encarar el analisis de las

instituciones y la posterior definicion de la forma de intervencion.

Finalmente queremos agregar que la didactica universitaria emana de una practica
centrada en la investigacion, realizada tanto en areas intramurales como extramurales,
donde la rigidez de formalidades, estalla por imperio del trabajo intelectual y fisico
consustanciados con una forma politica de accién formadora integral (OvideMenin,
2001)

3. Laextensién

Ideoldgicamente partimos del supuesto que la universidad publica debe retribuir a la
sociedad que la financia, debe contribuir con su conocimiento y quehacer a mejorarla.
Tenemos la conviccién de que es imprescindible generar conciencia del valor de la
educacioén como servicio que presta el Estado a los ciudadanos al tiempo que como un
derecho. Sabemos que existe la extendida creencia que el estudio del individuo causa un
rédito a la sociedad. Mientras que su contracara queda invisibilizada. Nos estamos
refiriendo a que la educacion publica y gratuita que brinda el Estado es sostenida por la
sociedad en su conjunto, sociedad que en su gran mayoria, no accede a las aulas
universitarias. De ahi que es muy importante poder generar conciencia sobre esta
realidad. Poder problematizar el hecho de convertirse en un profesional no es una mera
cuestion de esfuerzo individual. Para que esto ocurra hay un Estado que facilita, que
promueve y provee esta posibilidad de educacion. Desnaturalizar la cuestion de que la

educacion universitaria siempre es publica y gratuita, sino que se estd en presencia de
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un fenémeno que no es igual, ni en el resto de los paises latinoamericanos, ni mucho
menos en los llamados del “primer mundo”. En este sentido es nodal que los estudiantes
tomen conciencia del derecho del que estan haciendo uso, pero también del deber de
retribucion al que los compromete, deber que no puede materializarse simplemente en el
discurso del juramento que se hace al recibir la certificacién que acredita la finalizacion

de los estudios.

Por otro lado estamos convencidas de que el espacio de la extension amerita
desarrollarse intensamente como otra faceta fundamental de la formacién. Son multiples
los beneficios de la extension, de la articulacion de la universidad con la sociedad. No
solo lo ya mencionado como perspectiva ética de “devolucion” o retribucion a la
sociedad. También es central la posibilidad que brinda en relacién con la fortaleza de
profesionalidad que otorga. Nos estamos refiriendo concretamente, a la posibilidad de
vivenciar la realidad tal cual se da, de darle vida a los conocimientos teéricos adquiridos
en la universidad. Esto es, de contextualizar los aprendizajes hechos, y de potenciar la

capacidad de preguntarse, de plantearse problemas, de investigar, de asumir desafios.

Como comentabamos en el parrafo anterior sobre Investigacion a partir de la estrategia
de investigacidn-accion y la identificacion de areas de vacancia en cuanto a la
actualizacion curricular se disefian diferentes actividades de extension. Se organizan
talleres, clases, conferencias para la poblacion destinataria: los estudiantes y docentes
de los CENS, que a veces son en “en alguno en particular” o en alguno de sus grupos, o
a veces para todos ellos en conjunto® . Asf se han encarado la realizacién de talleres
sobre buasqueda laboral (elaboracién de curriculum vitae, de solicitud de empleo,
etcétera), sobre microemprendimientos, cooperativismo y paneles sobre tematicas
especificas dirigidas hacia la actualizacién curricular (condiciones y medio ambiente de
trabajo, alcance de la seguridad social; adicciones en el medio laboral; historia de las
Relaciones del Trabajo en la épocas de Proceso Militar, la apertura democratica, el

menemismo, kirchnerismo y el modelo socioeconémico actual)

Estas actividades ademas implican la elaboracion colectiva de materiales didacticos que
se socializan como otro aporte mas a modo de producciones escritas de la Didactica

Especial de las Relaciones del Trabajo.

Basicamente se trabaja con los CENS de CABA que son con orientacion en Relaciones del Trabajo. Ellos son los
CENS 15; 48; 87 y 92.
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Actualmente trabajamos con un proyecto de tutorias virtuales y presenciales de los
residentes con los estudiantes de los CENS para la preparacion de las materias

adeudadas a rendir en el mes diciembre.

Entendemos la extensién como el conjunto de actividades que conllevan a un triangulo
virtuoso entre accién social directa, docencia e investigacion, lo que significa ensefiar y
aprender desde el campo social. Es decir, la extensidn se torna en una nueva estrategia

pedagogica orientada al aprendizaje servicio. (Garcia, 2010)

Por lo tanto la extension o como en la actualidad se llaman practicas sociales
educativas, suponen una intervencién directa en el campo en el que se da un mutuo

beneficio tanto para la Universidad como para la sociedad.

Conclusién

Toda la praxis que llevamos adelante tiene como horizonte revitalizar y/o promover la
perspectiva politica de la formacion de los futuros docentes en Relaciones del Trabajo.
La construccion del sentido politico de la formacion de nuestros docentes amerita la
reflexion y la accién conjunta que permita retroalimentarse mutuamente. Un estado de
vigilancia epistemologica al decir de Bourdieu (1973) que impida perder el rumbo y
caer en las simplificaciones del discurso y praxis tecnocraticos, tan caros a nuestro
tiempo. Aunque también es cierto que la formacion politica de los docentes requiere
ademas de un contexto sociopolitico que lo posibilite o, para expresarlo en otros
términos, una correlacion de fuerzas que avance en la profundizacion de un proyecto
politico- ideoldgico que involucre y resignifique a los docentes como actores centrales

en la formacion de la ciudadania del futuro.
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